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Paris, le 5 mars 2024

Foncia officialise son partenariat avec le groupe IGS
pour renforcer sa politique de recrutement
et favoriser une éducation inclusive

Foncia, n°1 en France de la gestion de copropriétés, de la gestion locative et de la location de
biens, annonce la signature, le 29 février 2024, d’'une convention avec I'Institut de Managements
des Services Immobiliers, école immobiliere du Groupe IGS. Cette signature, qui officialise un

partenariat de long terme, s’étend également a la convention Hand’IGS, soulignant '’engagement
de Foncia en faveur de I'inclusion des personnes en situation de handicap.
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Geoffroy Sai Ant |ne d/recteur recrutement et développement des talents d’Emer/a et learr Bourchada
directeur national délégué aux partenariats entreprise et directeur du pdle alternance groupe IGS lors de la
signature de la convention le 29 février 2024.

Une convention qui formalise les actions menées et a venir pour le recrutement d’alternants

Avec plus de 600 agences réparties sur 'ensemble du territoire frangais, Foncia fait de la formation
professionnelle I'un des piliers de sa politique de recrutement avec 'embauche, chaque année, de plus
de 700 alternants au niveau post-bac, allant du BTS au Master of Science, principalement dans les
métiers de la copropriété.

Au ceceur de cette convention avec le groupe IGS, les étudiants pourront découvrir les métiers de
I'immobilier dans leur diversité ainsi que les parcours d’intégration possibles au sein de Foncia.

Quant aux équipes de Foncia, qui sont désireuses d’anticiper les attentes des étudiants, elles auront
acces en avant-premiére aux manifestations organisées par le groupe IGS, participeront a la réflexion
autour du développement des parcours de formation et intégreront les jurys de mémoire du groupe IGS.


https://www.imsi-ecoles.com/
https://www.imsi-ecoles.com/
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Un partenariat qui se donne pour ambition de favoriser ’emploi inclusif

Avec cette convention, le groupe IGS adressera a Foncia des profils de talents en situation de handicap
en fonction des postes et des parcours identifiés.

Membre du club des partenaires de la mission Hand'IGS, Foncia travaillera également aux cotés du
groupe IGS pour sensibiliser aux valeurs d’inclusion et d’accessibilité en participant a des forums, a
un séminaire sur une problématique liée au handicap, a des journées portes ouvertes et a des
conférences thématiques, organisés par la mission Hand’IGS, mais aussi en relayant les
communications sur le sujet.

La signature de la convention Hand’IGS s’inscrit tout naturellement dans la continuité des actions
menées par le pble Diversité & Inclusion du groupe Emeria et permet de renforcer son action en
faveur de I’'emploi inclusif.

« Avec plus de 700 alternants recrutés chaque année en France, nous souhaitons actionner tous les
leviers qui nous permettent de réussir notre politique de recrutement mais aussi nous permettent
d’adopter la démarche la plus inclusive qui soit au profit des étudiants en situation de handicap. Nous
sommes ainsi ravis de pouvoir renforcer nos engagements avec le groupe IGS qui attestent de notre
détermination a créer des opportunités professionnelles pour tous et ainsi favoriser I’éducation
inclusive. » Geoffroy Saint-Antoine, directeur recrutement et développement des talents
d’Emeria.

« L’IGS met au service du groupe Emeria, d’une part son réseau d’établissements avec notamment
I'IMSI et son expertise dans le secteur immobilier et d’autre part, la force de son pdle insertion et sa
mission Hand’IGS, qui depuis 16 ans accompagne nos partenaires entreprise dans leur politique
inclusion. Notre volonté est avant tout de valoriser le potentiel, une priorité dans ce partenariat afin de
favoriser la diversité sociale, d’origine et de parcours pour une meilleure insertion. C’est un projet
ambitieux et nous sommes fiers de contribuer & la montée en compétences des collaborateurs et
d’accompagner Emeria dans le recrutement et la formation des apprenants. » Nizarr Bourchada,
directeur national délégué aux partenariats entreprise et directeur du pble alternance groupe
IGS.

« Créée en 2008, la mission Hand’/IGS accompagne depuis plus de 15 ans les apprenants en situation
de handicap reconnue et non reconnue sur I'ensemble des filieres de formation du Groupe. A ce jour,
nous avons accompagné plus de 2 500 apprenants et nous disposons d’une réelle expertise dans le
déploiement et I'accompagnement de cette politique d’inclusion que ce soit dans la coordination avec
les équipes pédagogiques que dans les aménagements pédagogiques, humains, techniques,
organisationnels. Nous sommes fiers d’accompagner Emeria dans ce nouveau projet qui sera gage de
performance et d’attractivité pour 'entreprise. » Caroline Costa-Savelli, directrice de I'insertion du
groupe IGS.

A propos de Foncia

Foncia, n° 1 en France de la gestion de copropriétés, de la gestion locative et de la location de biens, est une société d’Emeria,
le leader européen des services immobiliers résidentiels. En 2023, forte de 600 agences en France et de plus de 10 000
collaborateurs et collaboratrices, Foncia a géré 70 000 immeubles en gestion de copropriétés et 400 000 biens en location. Foncia
a réalisé plus de 15 000 transactions et 35 000 locations vacances.

Foncia accompagne au quotidien plus de 3 millions de clients a chaque étape de leur vie. Dés le premier choix de location ou
d’achat d’un bien immobilier, pour y vivre, se constituer un patrimoine, ou compléter ses revenus, Foncia gére ainsi a la fois le
projet de vie du bien et de son propriétaire de bout en bout.

En 2023, Foncia a obtenu le label « Les leaders de I'innovation » qui récompense les entreprises frangaises les plus avancées
en matiere d'innovations.

Pour plus de renseignements : visitez foncia.com et retrouvez Foncia sur @] ﬂﬂ et X

A propos du Groupe IGS


https://www.groupe-igs.fr/
https://www.instagram.com/foncia/?hl=fr
https://www.linkedin.com/company/foncia/
https://x.com/foncia?s=20

sasFONCIA

BIEN MIEUX POUR MON BIEN GROUPE IGS

Fondé en 1975, le Groupe IGS est un acteur majeur de I'enseignement supérieur et de la formation composée de cinq pdles
d’activité : école, alternance, formation continue, insertion-inclusion et orientation. Fort d’'un panel de formations parmi les plus
diversifiés du marché proposant plus de 200 programmes de Bac a Bac+6, le Groupe s’engage depuis plus de 45 ans pour créer
un modeéle d’enseignement unique, qui conjugue les singularités des apprenants et lui permet de devenir I'allié de toutes les
réussites. Le Groupe IGS est une fédération d’associations indépendantes a but non lucratif (loi 1901) dont la vocation est de
former des acteurs engagés du monde du travail de demain. www.groupe-igs.fr.

Chiffres clés :
Plus de 45 ans d’innovation pédagogique, 8 filieres de compétences, 10 000 entreprises partenaires, 15 000 apprenants
dont 9 300 apprentis formés chaque année. 80 000 alumni dont 20 000 dans la fonction RH, 4 laboratoires de recherche,
3 incubateurs.

A propos de 'IMSI
Créée en 1999 et présidée par Henry BUZY-CAZAUX, I'lMSI est une école d'immobilier implantée a Paris, Lyon et Toulouse, elle
accompagne la mutation du secteur de 'immobilier en participant a la professionnalisation des activités. Elle forme des personnes

immédiatement opérationnelles sur des fonctions a responsabilités majoritairement en gestion et transaction. www.imsi-
ecoles.com
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